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Dziatanie 1: Zespoty badawcze

Strategia rozwoju UJ

Doskonatos¢ naukowa: Prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym poziomie [...]. Wdrozenie programu rozwoju
kariery akademickiej mtodych naukowcow obejmujgcego
m.in. promowanie mobilnosci naukowej, tworzenie wiasnych
zespotow badawczych oraz rozwoj kompetencii
transwersalnych.
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Zespoty badawcze to najczesciej 2-3 osobowe grupy badaczy
skupionych na rozwigzaniu scisle okreslonego problemu
badawczego na polu jezyka i kultury polskiej lub logopedii,
wpisujgceqo sie w teorie i rezultaty badan publikowane w literaturze
Swiatowe).

Zespoty mogg byc¢ interdyscyplinarne. W ich sktad mogg wchodzi¢
osoby spoza IGP. Jeden badacz moze naleze¢ do kilku zespotow
badawczych.

Ostatecznym celem Zespotu badawczego jest uzyskanie
finansowania projektu badawczego od takich instytucji, jak np. NCN
| opublikowanie jednego lub kilku artykutow w czasopismach o
wysokim wspotczynniku oddziatywania (impact factor).

Celami posrednimi Zespotu moze byc¢: 1) publikacja
systematycznego przeglgdu stanu wiedzy na temat badanego
problemu i/lub 2) uzyskanie MiniGrantu na badania pilotazowe.
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« Zespotami badawczymi mogg kierowac profesorowie lub adiunkci.

« Zespoty badawcze dziatajg elastycznie: powotywane sg przez
kKierownikow jednostek, aby osiggngc konkretne celu badawcze i po
osiggnieciu tych celow mogg by¢ przez kierownikow jednostek
rozwigzane.

« Kierownicy Zespotdow odbywajg regularne spotkania z kierownikami
jednostek i wicedyrektorem ds. nauki w celu ustalania, jak Instytut
moze wesprzec trwajgce badania, monitorowania postepu prac
badawczych oraz ustalania zmian i nowych kierunkéw badan.
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Cel operacyjny na rok akademicki 2021/2022
» Kierownicy powotujg Zespoty badawcze w swoich jednostkach.

« Zespoty badawcze sktadajg min. 6 wnioskow o MiniGranty oraz min. 3 wniosKi
o duze granty np. do NCN.

Pracownia Kultury Polskiej na Swiecie tworzy:

« Zespot badan nad tworczoscig Jerzego Grotowskiego (D. Kosinski, A. Ellis
[USA/ i inni.)

« Zespot badan kultury polskiej wobec wyzwan globalnych (D. Kosinski,
wspotpraca z zespotem badaczy w Brazylii)

« Zespot badan obecnosci i recepcji polskiego teatru na swiecie (P.
Horbatowski, wspotpraca z badaczami w Azji)

W Zaktadzie logopedii dziatajg/tworzg sie:

« Zespot badan mowy i jezyka dzieci dwujezycznych mowigcych po polsku i
ukrainsku (R. Debski, R. Mtynski, M. Redkva, A. Seretny)

« Zespot badan nad dyskursem w afazji (R. Debski, P. Wojcik-Topor)

 Interdyscyplinarny zespo6t badan przezywania afazji (P. Wojcik-Topér, M.
Knapek, P. Horbatowski)
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Dziatanie 2: Komisja ds. etyki badan naukowych

Strategia rozwoju UJ

Wartosci. Uczciwos¢ badan i ksztatcenia: ,rzetelnosc i
etycznosc praktyk badawczych”.

Wsparcie umiedzynarodowienia: ,Zapewnienie sprawnego
funkcjonowania uczelni jako miedzynarodowej instytucij,
przygotowanej do sprostania pojawiajgcym sie wyzwaniom”.




“ \&

JAGIELLONIAN UNIVERSITY

\
/. IN KRAKOW

« Celem Komisji ds. Etyki Badan Naukowych jest wdrozenie zasad
przedstawionych w dokumentach: ,Kodeks etyki pracownika
naukowego” (PAN, 2017), ,Zalecenia Rady Narodowego Centrum
Nauki dotyczgce badan z udziatem ludzi” (NCN) oraz ,Rzetelnos¢ w
badaniach naukowych oraz poszanowanie witasnosci intelektualnej”
(MNiSW, 2012). Drugim celem jest dopasowanie naszej dziatalnosci
naukowej do standardéw propagowanych przez najlepsze
uniwersytety i miedzynarodowe wydawnictwa naukowe.

« Komisja sie ukonstytuowata i opracowata wzor ,\\WWniosku”.
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Cel operacyjny na rok akademicki 2021/2022

« Wszyscy studenci IGP odbywajgcy studia magisterskie poznajg
zasady etyki badan naukowych i cwiczg pisanie wniosku do KEBN
w ramach seminarium magisterskiego.

« Studenci wystepujg do Komisji o zezwolenie na przeprowadzenie
badan jesli promotor uzna to za konieczne.

* 0O zezwolenie Komisji wystepujg takze kierownicy Zespotow
badawczych i indywidualni badacze przed ztozeniem wniosku o
grant jesli wymaga tego projekt badawczy.
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Dzialanie 3: Seminaria i warsztaty naukowe

Strategia rozwoju UJ

Doskonatos¢ naukowa. “Prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym poziomie, w tym badan interdyscyplinarnych i
miedzydziedzinowych, wnoszgcych znaczgcy wktad w
poszerzanie aktualnych horyzontow wiedzy”. “Aktywne
wtgczanie badaczy z zagranicy, doswiadczonych liderow
zespotow badawczych, wybitnych profesorow, w tym
profesorow emerytowanych, do programow wspierania
aktywnosci naukowej studentow, doktorantow i pracownikow

ud.”
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« Celem seminariow jest zapoznanie pracownikow z najnowszymi
trendami nauki polskiej i Swiatowej oraz zainspirowanie ich do
podjecia badan wysokiej jakosci 0 oddziatywaniu
miedzynarodowym.

* Instytut zaprasza naukowcow o duzych osiggnieciach badawczych,
polskich i zagranicznych.

« Seminaria przygotowujg pracownikow do uczestnictwa w
miedzynarodowych konferencjach i projektach badawczych,
postugiwania sie jezykiem angielskim w debatach naukowych.

« Warsztaty dotyczg konkretnych rozpoznawalnych w swiecie
metodologii badawczych (etnografia, analiza konwersacyjna, analiza
dyskursu), metod i narzedzi analizy danych (np. NVivo), pisania
whnioskow o finansowanie badan, pisania artykutow do czasopism
miedzynarodowych.
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Cel operacyjny na rok akademicki 2021/2022

* Odbeds sie przynajmniej 4 seminaria oraz 2 warsztaty naukowe z
udziatem wybitnych naukowcow.

Prof. Jadwiga Czechowska-Rodowicz (Uniwersytet Warszawski) —

byta ambasador w Japonii, znawca teatru nd, tworczyni polsko-japonskich
Dziadow i sztuki né o Chopinie.

Prof. Dominika Laster (University of New Mexico) — badaczka tworczosci
Jerzego Grotowskiego, autorka ksigzki Grotowski’s Bridge Made of Memory.

Prof. Joseph Lo Bianco (The University of Melbourne) — autor Australia’s
National Policy on Languages (1987), ekspert w zakresie edukacji jezykowej i
kulturowej oraz wielojezycznosci wspotpracujgcy z organizacjami/rzgdami wielu
krajow. Autor ponad 400 publikacji.
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Dzialanie 4: Badania zaangazowane spotecznie

Strategia rozwoju UJ

Oddziatywanie spoteczno-gospodarcze. Uaktywnienie
programu wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym,
obejmujgcego realizacje wspolnych projektow, dziatalnosc
eksperckg oraz trwatg wspotprace z partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym z partnerami
zagranicznymi.
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« Dziatanie majgce na celu zwiekszenie stopnia spotecznego
zaangazowania naszych badan oraz utatwienie oceny
oddziatywania rezultatow naszych badan na spoteczenstwo.

« Budowanie wiezi z odbiorcami badan: nauczycielami jezyka
polskiego jako drugiego/obcego, nauczycielami polonijnymi,
osobami tworzgcymi polityke kulturalng i upowszechniajgcymi
polska kulture, logopedami, lekarzami, nauczycielami pracujgcymi z
dzie¢mi dwujezycznymi, przedstawicielami mniejszosci narodowych,
absolwentami, etc.

« Budowanie wiezi z osobami wspierajgcymi badania: tumaczami,
statystykami, ekspertaki z zakresu humanistyki cyfrowej, itd.

« Wspotpraca odbiorcow badan z kierownikami Zespotow
badawczych w fazie tworzenia koncepcji, wykonywania i
upowszechniania rezultatow badan (interesariusze I  Zespoty
badawcze).
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Cel operacyjny na rok akademicki 2021/2022

« Powofanie Rady Spotecznej IGP sktadajgcej sie z 10-15 osbb
zaproponowanych przez kierownikow jednostek.

« Zorganizowanie spotkania cztonkow RS IGP z pracownikami IGP

(wyktad, promocja ksigzek, przedstawienie kluczowych projektow,
nawigzanie kontaktow).
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Dziatanie 5: Planowanie rozwoju i1 sprawiedliwa ocena
osiagnie¢ pracownikéw

Strategia rozwoju UJ

Rozwqj pracownikow i sciezki kariery: ,Ekosystem
wspomagajacy petny rozwoj zawodowy pracownikow,
oparty na obiektywnych kryteriach oceny,
zindywidualizowanym podejsciu i dywersyfikacji sciezek
kariery”. Satysfakcja zawodowa: ,Stabilne i przyjazne
srodowisko pracy sprzyjajgce zrownowazonemu rozwojowi
zawodowemu i osobistemu’”.
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« Udzielanie Pracownikom wsparcia w formutowaniu planéw i celow
na biezgcy rok akademicki w zakresie badan naukowych, dydaktyki,
obowigzkoéw administracyjnych i organizacji nauki oraz kontaktow
zewnetrznych.

« Udzielanie wsparcia w planowaniu i ustalaniu celéw
dtugoterminowych (3-5 lat)

« Ustalenie odpowiedniego obcigzenia dydaktyka.

« Planowanie awansow, zmian kategorii zatrudnienia, zmian
dyscypliny naukowej, urlopoéw, konferenciji.

« Ustalenie innych potrzeb Pracownikow.

« QOdnotowanie osiggnie¢ Pracownikow w ich wtasnej ocenie oraz w
ocenie kierownika jednostki w okresie czasu objetym oceng (zwykle
jednego roku);

« Zapewnienia Pracownikom harmonijnego i sprawiedliwego rozwoju
zawodowego.
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Cel operacyjny na rok akademicki 2021/2022

» Kierownicy jednostek odbywajg pierwsze spotkania z Pracownikami
w oparciu o ujednolicony formularz dajgcy Pracownikom mozliwos¢
planowania celow | wynegocjowania kontraktu pomiedzy
Pracownikiem a kierownikiem jednostki.
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Dziatanie 6: Przechowywanie i dostep do danych z
badan naukowych

Strategia rozwoju UJ

Organizacja procesu badawczego. “Rozwijanie opartego o
nowoczesng infrastrukture, rozwigzania cyfrowe, sprawng
organizacje | przyjaznego dla naukowcow ekosystemu
badawczego.

Wsparcie proceséw umiedzynarodowienia. “Zapewnienie
sprawnego funkcjonowania uczelni jako miedzynarodowe;
iInstytucji, przygotowanej do sprostania pojawiajgcym sie
wyzwaniom”.
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« Celem jest archiwizacja danych zrédtowych w postaci: 1) nagran i
transkrypcji mowy i dialogow; 2) tekstow pisanych przez
uzytkownikdw wspotczesnej polszczyzny, cudzoziemcow, osob z
zaburzeniami mowy i jezyka; 3) wytworow kultury oraz innych
danych, ktore mogg by¢ przeanalizowane powtornie.

« Dane zamieszczane bedg w repozytorium wedtug ustalonego
protokotu, aby utatwi¢ dostep, przeszukiwanie i powtorng analize.

« Realizacja tego celu: 1) zwiekszy efektywnos¢ wykorzystania
srodkow oraz 2) dopasuje badania do standardéw swiatowych
poprzez umozliwienie dostepu do danych zrodtowych i otwarcie na
mozliwos¢ audytu, weryfikacji i replikacji badan przez innych
naukowcow.
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Cel operacyjny na rok akademicki 2021/2022

« Zbudowanie elektronicznego repozytorium lub wykorzystanie
istniejgcego Repozytorium UJ.

« Opracowanie/adaptacja protokotu i zasad umieszczania danych
przez pracownikow i studentow.

* Umieszczenie w repozytorium danych z badan naukowych
prowadzonych w roku akademickim 2021/2022.
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